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Statistik fran sommaren 2023
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Total overtid

- 11 000 timmar motsvarande 75 heltidstjanster

Spridd o6ver forvaltningen men sarskilt hogt pa ett par enheter

Ej tillsatta pass

- | mitten av juni uppskattade enhetscheferna att de saknade personal pa ca 4700
pass

- 14 800 bestallningar blev tillsatta av 16 400 inskickade till Vikariecenter

- 26 medarbetare flyttade en eller flera semesterveckor




Deltagare i utvarderingen
Intressentgrupperna

e Enhetschefer vid tva tillfallen

e Medarbetare i form av medarbetarpatrullen, dar
foljande yrkeskategorier var representerade
underskoterskor, sjukskoterskor, koordinatorer,
arbetsterapeut, fysioterapeut och
bistandshandlaggare.

e Fackligarepresentanter
e Vikariecenter

e Tagit del av enkat som varit riktad mot de
vikarier som arbetade 6ver sommaren.




Grundbemanmng, vakanta tjianster och personalomsattmng

Tidpunkt for inkomna ansékningar for att arbeta i vara verksamheter




Samarbete

Avstamningar

17-aringar och medarbetare fran andra forvaltningar
Introduktion, sarskilt webintroduktion pa plats i verksamheten

Verksamhetsomrade halso- och sjukvard samt bistand har ett
upparbetat satt att forlagga semester och gora prioriteringar

Overlamning och introduktion till bemanningssjukskdterskor




% Sammanfattning — Forbattrings- och A i
utvecklingsomraden 3
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Metod- och processarbete infér sommaren

« Forlaggning av ordinarie personals semester
« Samarbete med Vikariecenter

* Delegeringsplanering
« Sommarvikarier
« Semesterforlaggning ordinarie personal

 Erbjudande av olika typer av anstallningar och innovativa lésningar
« Tvarprofessionellt samarbete
« Anpassning av schema och differentiering av arbetsuppgifter

* Prioritering av forvaltningsOvergripande processer tex fysisk
mtroduktlon och bredvidgang




« ®y,

Planering infor sommaren 2024
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Sammanfattning '

Process och metod
 Inriktningsbeslut, fokus pa delaktighet och dialog
 Anpassad semesterplanering
* Dialoger i ledningsgrupp och stédmaterial fér medarbetare
* Planering i distrikten

' Kungshbacka

Rekrytering och marknadsféring
« Malgrupper
* Langre vikariat
« Kandidatresan

Introduktion och delegering
Samarbete med vart Vikariecenter




Inriktningsbeslutet & énpassad
| semesterplanering

- Férvaltningen tog ett inriktningsbeslut p& att ha 66% av ordinarie
medaccbetare kvar i verksamheten under sommarperioden mellan juni-
augusti

« Tidigarelagd semesterplanering for att skapa forutsattningar for att hantera
sommarschemat

« Viktigt med delaktj%het och dialog for medarbetare eftersom det paverkar
deras mojligheter i Torlaggningen av sin semester pa sin arbetsplats.

Vad bestod delaktigheten och dialogen i?
« Delaktighet kring nar medarbetaren dnskar forlagga sin semester, arsplanering
 Dialog om varfér detta ar viktigt, ex

 Kontinuitet och trygghet

 Arbetsmiljé under sommaren

 Lagre behov av vikarier
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* Fokus pa langre
vikariat for trygghet
och stabilitet

Testat nytt satt att

marknadsfora

branschen och storre

behov av 17-aringar i ar

Stort fokus pa e el T o
kandidatresan for att ’

inte tappa kandidater.

Referenstagning




Kungsbacka

Tack!
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