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VÅRD- OCH OMSORGSBOENDEN 

I KUNGSBACKA KOMMUN 

Pensionärsorganisationernas kartläggning våren 2019 

 

Projektorganisation 

 

Syfte: * Att mäta Kungsbacka kommuns och Vård & Omsorgs- 

nämndens värdegrund mot de resultat som kartläggningen 

kommer att redovisa.  

* Att klarlägga förhållandena på kommunens vård- och 

omsorgsboenden i syfte att få en korrekt bild av hur boendet 

fungerar för de boende, samt personalens arbetsförhållanden. 

* Avsikten är att därmed kunna ge korrekt information när frågor 

ställs i våra organisationer. 

 

 

Metod:  * Att besöka kommunens 11 vård- och omsorgsboenden 

 och där intervjua enhetschef, personal och boende. 

 * Att med Vård & Omsorgsförvaltningen och andra berörda 

tjänstemän få en överblick över policy, styrmedel och ekonomi. 

 

 

Projektägare: Pensionärsorganisationernas Samorganisation POSAM. 

 

 

Samarbete  Projektet drivs med stöd av och i samarbete med Vård & 

Omsorgsförvaltningen. 

Kontaktperson: Sara Schörling, kommunikatör Vård & Omsorgsförvaltningen 

 

 

Projektgrupp: POSAM-gruppen 

Kontaktperson: Bo Eriksson, ordförande i POSAM 

Projektgruppen (= POSAM) deltar i sin helhet i 

överläggningar/samtal med Vård & Omsorgsförvaltningen och 

övriga berörda instanser och tjänstemän. 

 

 

Intervjugrupp: Intervjuerna genomförs av en grupp bestående av 2–3 personer 

ur POSAM. Avsikten är att samma personer genomför samtliga 

intervjuer på boendena.  
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Projektplan 

 

Tid Aktivitet Innehåll 

31 jan Beslut i POSAM Projektorganisation och projektplan 
 

febr Projektgruppens överläggning med 
Vård & Omsorgsförvaltningen och 
berörda tjänstemän 

Presentation av projekt och projektplan. 
Samtal kring bl a  
- policy/värdegrund,  
- begreppen värdig/skälig/ 
rimlig/jämställd vård, 
- ekonomiska styrmedel,  
- personalpolicy/kompetens/täthet, 
- beläggning/kötider 
- uppföljning av kvalitetsberättelser,  
- digitalisering 
- patientsäkerhet 
 
 
 
 
 

febr - april Intervjuer på vård- och 
omsorgsboendena 

Intervjuer med enhetschef, personal 
samt boende på respektive vård- och 
omsorgsboende. 
 
 
 
 
 

maj Summering och slutsatser Överläggning med Vård & Omsorgs-
förvaltningen 
 
 
 

juni Rapportskrivning  
 
 

aug Beslut i POSAM Slutrapporten 
 
 
 

aug/sept Rapporten behandlas i 
pensionärsorganisationernas 
styrelser samt ev. i Vård & 
Omsorgsnämnden 

 

 


