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Hela handboken finns
att ladda ner pa

SPF Seniorernas
intranat under ikonen
"Inflytande —
Pensionarsrad”.

Dar finns ocksa

alla direktlankar som
namns i materialet
samlade for att ni sa
latt som mojligt ska
kunna hitta fordjup-
ningsmaterialet.



Det finns flera RAD:

KPR — Kommunalt
PensionarsRad,
LPR — Landstingets
PensionarsRad,
SPR — Stadsdels-
PensionarsRad,
RPR — Regionalt
PensionarsRad,
CPR - Centralt
PensionarsRad,
galler region Skane,
RPK — Regeringens
Pensionarskommitté

Vad ar ett
pensionarsrad?

For lite mer 4n 40 ar sedan bildades de forsta pensionirsriden i kommu-
nerna. Ett skil till det var att kommunsammanslagningarna hade minskat
pensionirernas kontakt med och inflytande i den lokala politiken. Ett
annat skil var att pensionirsorganisationerna, ville ha bittre mojligheter
att informera om och paverka politiken i frigor som var viktiga for
pensiondrerna.

Idag finns det pensionirsrid, KPR, kommunalt pensionirsrad i de flesta
av landets 290 kommuner. LPR, landstingets pensionirsrad, eller motsva-
rande finns i de flesta lin. I storre stider med stadsdelsforvaltningar finns
SPR och i ndgra regioner RPR. Den hir handboken handlar frimst om
KPR och LPR. Mycket ir likartat f6r alla raden och beteckningen PR
anvinds i den hir handboken for dem alla om det inte sirskilt anges att
just den texten giller ett visst slags rad.

Socialstyrelsen kartlade 2012 hur det sig ut i kommuner och landsting
nir det gillde organisation av samrad och vilket syfte dessa hade. Man
fann att det var stora skillnader i landet nir det giller radens uppgifter,
antal moten per ar, antal ledamoter och deras arvoden samt ersittning for
resor och utbildning.

Ingen lagstadgad verksamhet

Pensiondrsrid 4r ingen lagstadgad verksamhet. Det medfor att rdd bade
kan laggas ner och ateruppsta, ibland i ny form. I SPF Seniorernas valma-
nifest 2014 tog férbundet upp denna fraga:

Lagstifta om pensionirsrad i alla kommuner, landsting och regioner. I
manga kommuner, landsting och regioner finns pensionirsrad — lokala och
regionala organ for samrad och 6msesidig information mellan kommu-
nen och foretridare for seniorernas organisationer. Men vissa kommuner
saknar rad och dir riskerar dldres fragor att glommas bort. Vi vill att dldres

fragor ska finnas med lokalt i hela landet.

Rad finns i Skandinavien

I Finland, Norge och Danmark finns lagbundna rad som motsvarar KPR.
I Finland blir det fran 2017 obligatoriskt med éldrerdd. Enligt kommu-
nallagen (10.4.2015/410) ska kommunstyrelsen inritta dldrerad for att
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paverka planering, beredning och uppfoljning av verksamheter som har
“betydelse for den dldre befolkningens vilfird, hilsa, delaktighet, livsmiljo,
boende, rorlighet eller mojligheter att klara de dagliga funktionerna eller
med tanke pa den service som den ildre befolkningen behéver.”

I Danmark finns sedan 1996 lov om social service. Kommunerna
ska inrdtta dldrerdd. Dessa viljs i de allminna valen vart fjirde ar. Alla
kommuninnevénare som fyllt 60 ar kan bade rosta och viljas. Kommun-
styrelsen dr skyldig att hora med édldrerddet i alla fragor som rér dldre och i
sa god tid att radet hinner sitta sig in fragan och kan péaverka beslutet.
I Norge finns sedan 1992 lov om kommunale och fylkeskommunale eldre-
rad. Kommunstyrelsen viljer ledaméter efter forslag fran pensionirsforen-
ingarna. Eldreradet lyder under den norska forvaltningslagen vilket bland
annat medfor tystnadsplikt.
I Sverige finns ett motstind mot att lagstifta om pensionirsrad av framfor
alle tva skal:

* Den kommunala sjilvstyrelsen anses viktigare. Kommuner, landsting
och regioner ska bestimma sjilva.

e Det finns ett antal bestimmelser i t.ex. kommunallagen, hilso- och sjuk-
vardslagen, socialtjanstlagen och plan- och bygglagen som tydligt visar
pd att samrad ska vara regel. Dirfor anses att lag om PR inte behovs.

Reglemente

Pensionirsrorelsen forsokte pa 1990-talet tillsammans med dévarande
Kommunférbundet och Landstingsforbundet att skriva ett gemensamt
reglemente f6r KPR/LPR. Nir detta "normalreglemente” var praktiske ta-
get fardigt f6ll det pa att manga kommuner inte ville styras av det. Dirfor
finns det i dag ett antal reglementen som i ménga fall liknar det forkastade
forslaget. Enligt “normalreglementet” ska radet

* stirka inflytandet i alla frigor som giller éldre,
* medverka vid forberedelser f6r upphandling av vardgivare,

* verka for att pensiondrernas fragor beaktas nar nimnderna verksam-
hetsplanerar,

* verka for att pensionirernas frigor beaktas i styrelser, nimnder och
forvaltningar,

* vara remissorgan i frigor som ror pensiondrer,

* vara ett forum for att bilda opinion och sprida kunskaper.

Detta styrande dokument kallas dven i ett fatal fall stadgar, instruktion,
arbetsordning, riktlinjer, mall eller regler.
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| boken Goda Rad
utgiven av SPF
Seniorerna 2010

har forfattaren

Gunnar Degerman
jamfort ett antal
reglementen. Boken
finns i pdf-format pa
www.spfseniorerna.se.

Kommunala pensionédrsradet (KPR) i Kristianstad
PA Kristianstads kommuns hemsida finns den hir informationen:

Kommunala pensiondrsridet ir ett organ for samrid och omsesidig informa-
tion mellan pensiondrernas organisationer och kommunen.

Pensiondrsridet skall

*  verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i den kommunala
planeringen,

* initiera frigor som kan vara av betydelse for pensiondrerna i kommunen,
*  vara forum for opinionsbildning och kunskapsspridning,
regelmiissigt ges utrymme att delta i omsorgsnamndens planering,

*  beredas tillfille att yttra sig i Grenden som pensiondrsridet kan ha
synpunkter pd,

*  ge representanter frin pensiondrsridet mojlighet att delta i referensgrupper
som tillsitts inom omsorgsforvaltningen.

I Kristianstad dr reglementet faststillt av kommunfullmiktige. Radet far
delta i omsorgsnimndens planering vad giller budget, mal, organisations-
fragor, verksamhetsplaner och andra fragor som har betydelse f6r pensio-
nirerna. Det far yttra sig i frigor som ror pensionirerna.

Kommunen utser tre ledamoter och tre ersittare. Radet bestar dessutom
av fyra ordinarie och fyra ersittare frin PRO, tre ordinarie och tre ersittare
fran SPF Seniorerna, tvi ordinarie och tva ersittare frin SKPF och SPRF
och en ordinarie och en ersittare frin RPG. Ordf6rande 4r omsorgs-
nimndens ordférande och vice ordférande utses av pensionirsorganisatio-
nerna. Forvaltningschefen ir adjungerad och en tjansteman ar sekreterare.
Mandatperioden ir densamma som giller f6r nimnderna. Ridet samman-
trider sex ganger per dr. Kallelse gors av ordférande och vice ordférande
och sinds ut tva veckor fore sammantridesdagen. Ledamoterna far
sammantridesarvode enligt det kommunala arvodesreglementet.

Protokollen skickas till ordinarie och ersittande ledamoter samt till
omsorgsnimnden och kommunfullmiktige. De finns ocksa pa hemsidan.

Representanter fran radet kan delta i olika referensgrupper som
behandlar pensionidrsfrigor. Dock inte frigor som ror enskilda personer
enligt sekretessen. Det finns bl a en grupp som triffar férvaltningschefen
varje minad infér omsorgsnimndens sammantride, en grupp som tittar
pa boendeplanering, trygghetsboende och vird- och omsorgsboende samt

ett folkhilsorad.
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1 Vilka rad finns i er kommun/ert landsting? Vilka ar SPF
Seniorernas representanter?

2 Ga igenom ert reglemente tillsammans. Fungerar radet
enligt er intention? Kan ni paverka dagordningen och
satta fokus pa aktuella fragor?

3 Jamfor reglementet for ert rad (t.ex. KPR eller LPR) med
bade "normalreglementet” och Kristianstads reglemente.
Finns det delar ni vill andra, stryka eller lagga till? Vad
skulle ni konkret vinna pa en férandring?

4 Hur fungerar samarbetet med de andra pensionars-
foreningarna?
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Tre viktiga fragor

Det finns tre fragor som
aterkommer och som
ar standigt aktuella:

1. Budget och
verksamhetsplanering.
2. Lagen om valfrihet.
3. Den fysiska
planeringen (t ex
utemiljén).

Sa har kan vi
arbeta | raden

Kvaliteten i KPR-arbetet brukar vara beroende av tvi delar:

* Pensionirsrepresentanternas kunskap och formaga att framfora de
dldres synpunkter.

* Dolitikernas instillning till radet och lyhordhet f6r nya forslag.

Det forefaller som om pensionirsriden under senare ér i allminhet forbattrat
sin stdllning i kommunerna och haller pa att hitta bittre arbetsformer.

Det ir viktigt att radets legitimitet dr tydlig och att pensionirsleda-
moterna representerar alla dldre och inte bara sig sjilva eller sin férening.
Ledamdéterna dr som regel inte sjilva brukare av kommunens dldreomsorg
men de ska representera dem som ér det. Radet behover inte bara dgna sig
at de fragor som politikerna och tjansteminnen lyfter utan alla kan aktu-
alisera drenden som en utredning eller en forindring. Sidana forslag, dven
om de kommer frin pensionirerna, ska kunna foras vidare i det politiska
systemet. Det kan medféra att KPR-ledamater far delta i kommunens
planeringsgrupper, dir frigor som har betydelse for de dldre, behandlas.
Kommunen tar till vara ledaméternas kompetens. Men kom ihig att KPR
ar ett referensorgan och kan inte upptrida som en nimnd.

Var proaktiv och uppdaterad

Var proaktiv och kom med synpunkeer i ett tidigt skede istillet for att
kritisera efterdt. Forsok att vara uppdaterad till exempel om hur minga
ansokningar det finns till sirskilt boende, hemtjinst och korttidsboende.
Hur manga lediga platser finns? Kommunen kan limna en rapport infor
varje mote i radet.

Lis pa. Det finns massor med information pd kommunernas hemsidor.
Vad finns hos andra som ocksa skulle kunna finnas hos oss? Tala med
nirliggande kommuners KPR och ldr av varandra.

Se 6ver hur gruppen 4r sammansatt. Den som leder gruppen bor enga-
gera alla. Delegera! Alla ska ha uppgifter. Kinn och visa entusiasm — kan
du inte det bor du limna gruppen och ge nagon annan chansen!
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Samarbeta med tjanstemannen

Ta kontakt med berord tjinsteman nir ett drende bereds och utga frin att
ni bdda vill ha en bra 16sning. Forbered bra och genomtinkta argument
och framfér dem skriftligt och muntligt.

5 Vilka fragor brukar tas upp i det pensionarsrad som ni
kanner till?

Medborgarférslag

Medborgarforslag finns i de flesta kommuner. Enligt kommunallagen
innebir det ritt for den som ir folkbokford i kommunen att vicka ett
drende i fullmiaktige. Minga kommuner har stadsdelsnimnder och da ska
forslaget limnas dar.

I Malmé limnar man forslagen till stadsomradesnimnden i det stads-
omréide dir man bor. Genom medborgarférslagen har alla mojlighet att
paverka politiken i viktiga fragor. Forslagsstillaren far dessutom majlighet
att sjdlv presentera sitt forslag for stadsomradesnimndens politiker. Gosta
Hallgren som ir ledamot i pensionirsridet ger tva exempel pa lyckade
medborgarforslag:

1. I stadsdelshuset fanns en dator dir medborgarna, mest dldre, kunde
mejla, betala rikningar osv. Den togs bort men kom tillbaka efter ett
medborgarforslag. Gosta blev inbjuden till stadsdelsnimnden och
kunde motivera forslaget.

2. Soltofta ir ett nytt dldreboende f6r 72 dementa med byggstart
december 2015. Pensionirsradet ville att hemmaboende éldre skulle
fa dta lunch dir men fick ett nej dd processen var sa lingt kommen att
varje forindring skulle senareligga byggstarten. Foljden blev att pen-
siondrsorganisationerna nu sitter med i en referensgrupp dir man
underséker om nigon planerad lokal kan anvindas f6r matservering.

Gor egna undersokningar

Socialstyrelsen skickar arligen ut en enkit till alla som har dldreomsorg.
Gor din kommun det? En del menar att resultaten ibland blir for positiva.
De svarande 4r pa ndgot sitt i underlige. Gor egna undersokningar. Ta
med enkiter till ett foreningsméte med nigon aktuell fraga till exempel
hemtjinst, behov av sirskilt boende eller hur firdtjansten fungerar. Ta bara
med en friga vid varje tillfille sa det inte tar f6r lang tid. Be de medlemmar
som har kontakt med andra ildre att ta med enkiter till dem.
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Detta blir ingen statistiskt sikerstilld undersokning men ni far inda
en god bild av liget. Vira medlemmar har bra kunskaper om hur det
verkligen dr. Dem ska vi ta till vara. Sma undersokningar som vi sjilva
gor ger oss trovirdighet. Samarbete med andra pensionirsforeningarna i
kommunen eller distriktet kan vara positivt. Var noga med att redovisa
resultaten frin undersdkningen i pensionirsridet men ocksé pd webb-
platser, sociala medier, féreningsméten med flera stillen. Resultatet kan
sikert ocksd vara intressant for lokal massmedia (tv, radio, tidningar).

SPF Seniorerna-enkaten

Hur tycker du att fardtjansten fungerar?

[ ] Mycket bra [ ] Bra [ ] Daligt [ ] Mycketdaligt

Hur tar foérarna hand om dig?

[ ] Mycketbra [ ] Bra [ ] Daligt [ ] Mycket daligt

Hur blir du bematt av bestaliningscentralen?

[ ] Mycketbra [ ] Bra [ ] Daligt [ ] Mycket daligt

Hur fungerar det for fardtjansten att komma i tid?

[ ] Mycketbra [ ] Bra [] Daligt [ ] Mycketdaligt

6 | vilka fragor skulle ni kunna géra egna undersokningar?

Finnas med pa hemsidan

PR-ledaméterna bor presenteras oppet och tydligt pA kommunens hem-
sida med namn och kontaktuppgifter. Solna stads webbplats ir ett bra
exempel — www.solna.se.
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Framgangsfaktorer

[ en rapport fran Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum Pensiondrsrad —
Ett verktyg for pensiondrsinflytande? finns ett antal framgingsfaktorer for
vilfungerande pensionirsrad, hir atergivna nigot forkortade:

Att KPR/LPR har status som ett viktigt ridgivande organ i
kommunen.

Att det finns en arsplan for de strategiska fragor som ska behandlas vid
motena.

God vilja fran politiker och forvaltningschefer att tidigt ta upp fragor
och fa radets synpunkter redan under beredningsfasen.

Ett bra samtalsklimat och fortroende mellan politiker och pensionirs-
ledamaoter.

En tydlig politisk vilja att anvinda sig av radet, dess nitverk och
kompetens.

Att pensionirsledaméterna far delta i arbets- och beredningsgrupper
och att dessa grupper har en reell roll.

Att kunna stilla fragor och féra upp 6nskemal och synpunkter frin
pensionirshéll pa kommunens/landstingets dagordning.

Att ledaméterna fran pensionirsorganisationerna upptrider enat och
att de har en god forankring bland medlemmar och andra éldre i
kommunen/landstinget.

Att det finns ett engagemang fran ledamoterna att driva samhillsfragor
som angir och gynnar de dldre.

Att inte agera partipolitiske.

Att pensiondrsorganisationernas ledamoter far en bra utbildning for
sitt uppdrag. De bor kunna fi samma utbildning som nya fortroende-
valda i nimnder och styrelser.

7 Har finns manga exempel pa vad ni kan géra i
pensionarsraden. Diskutera dem! Vilka ar tillampliga
for er?

8 Vilka ytterligare tips kan ni ge varandra eller kanske

pensionarsrad i andra féreningar?
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Ladda ner och las
mer. Ladda ner hela
rapporten 2007:10
Pensionarsrad — Ett
verktyg for pensionars-
inflytande? pa
www.aldrecentrum.se.
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Samarbeta

Alla pensionarsrepre-
sentanterna behdver
inte arbeta med bud-
getfragorna. Valj en
arbetsgrupp helst med
deltagare fran flera
foreningar. Gruppen
kan sedan knyta till sig
fler personer, helst med
ekonomisk vana och

intresse for malskrivning.

Alla behover inte vara
medlemmar men
chansen ar stor att de
blir det nar de marker
vilka viktiga frdgor som
SPF Seniorerna jobbar
med.

Valfrihet?

Det kan skilja pa teori
och praktik berattar
Ulla-Britt Angnell i
boken Rdéster fran
aldreomsorgen, sidorna
64—-65.
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Viktiga
fragor for raden

KPR har som uppgift att se till att for pensiondrer viktiga frigor uppmirk-
sammas i styrelser, namnder och forvaltningar, att fragor som ror pensiondrer
uppmirksammas vid verksambetsplanering, att driva nya pensiondrsfrigor
och att fungera som remissorgan och ett forum for att bilda opinion och sprida
kunskap. KPR deltar ocksd i utredningar och projekt som ror dldres livskvalitet.”
(Skellefted kommun, januari 2016)

Texten ovan visar bredden i ridets uppgifter. Vilka frigor som ir aktuella
och viktiga att bevaka vixlar naturligtvis frin kommun till kommun, fran
lin dill lin och over tid. Generellt giller dock att f6r att kunna paverka ir
det viktigt att pensiondrsradet dr ute i god tid. Det giller inte minst bud-
geten eftersom den ir det viktigaste styrinstrumentet i kommuner, lands-
ting och regioner. Budgetprocessen i kommunerna pigar mer eller mindre
under hela iret.
S& hir fungerar det i de flesta kommuner:

e December—februari. Kommunstyrelsen eller -fullmikrige anger
forutsittningarna.

*  Mars—juni. Namnderna gor sina preliminira berakningar.
* Juni. Ibland beslutar fullmiktige om en rambudget.

* September—oktober. Fortsatt arbete. Prutning och omférdelning av

beloppen.

* November. Fullmiktige beslutar om budgeten f6r nista ar.

Om pensiondrsradet har synpunkter bor dessa tas upp i borjan av dret, ett
ar innan budgeten borjar gilla. Fundera 6ver mélen for de omraden som
pensionirsradet har prioriterat. Ger malen bra vigledning for politiker
och tjanstemin nir de sedan ska fatta de operativa besluten. Ténk inte i
siffror eller procent. Jimfor med innevarande ar. Verkar budgetokningen
(det handlar nog alltid om en 6kning) rimlig? Behovs nya satsningar?

Arbetet med budgeten ser likadant ut i landsting och regioner. I minga
landsting har man en "landstingsplan och budget” som omfattar tre ar och
dessutom en mer detaljerad ettirsbudget.

9 Hur fungerar budgetbehandlingen i er kommun,
landsting och region?
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Lagen om offentlig upphandling, LOU

Idag har alla kommuner, landsting och regioner lagt ut en del av sina
verksamheter inom bland annat vird och omsorg pa privata utévare som
bolag och stiftelser. All sidan upphandling ska ske enligt lagen om offent-
lig upphandling, LOU. Det idr en omfattande lagtext som ledaméterna i
pensionirsridet knappast behover arbeta med. Forsta steget dr att ta fram
ett forfragningsunderlag. Hir kan pensionirsradet vara aktivt och ha syn-
punkter pa det som ska upphandlas. I lagtexten nimns att nir forfrigning-
sunderlaget tas fram ska de berorda brukarna tillfragas och ges mojlighet
att bidra med sina synpunkter.

Rédet kan ocksa diskutera hur det som representant for de kommande
anvindarna i framtiden kan och bor fi delta i forberedelserna. Detta kan
ocksa vara en viktig del i den utbildning som alla ledaméter bér fa nir
de dr nya i pensionirsradet. Idag ar det bara tva av tre kommuner som
erbjuder utbildning och dnnu firre landsting och regioner. Ibland blir
pensionirsrepresentanterna inbjudna till foreldsningar, studiebesok, tema-
dagar, konferenser och missor.

Lagen om valfrihetssystem, LOV

Denna lag har som syfte att slippa in fler utévare av vard och omsorg och
ge vérdtagare ritt att vélja. Den dr obligatorisk f6r landsting och regioner,
och frivillig for kommunerna.

Myndigheten (kommunen osv) bestimmer om och i sa fall f6r vilka
tjdnster man vill tillimpa valfriheten och villkoren som kan gilla pris och
kvalitet. Direfter kan vem som helst ansoka om att bli godkind som leve-
rantdr och myndigheten méste godkidnna alla som uppfyller villkoren. Om
kommunen inte tillimpar LOV f6r tjdnsterna kan man antingen utfora
dem pd egen hand eller upphandla dem enligt LOU. Innevanarna erbjuds
da endast en utdvare till faststillt pris. SPF Seniorerna vill att lagen om
valfrihet i vard och omsorg blir obligatorisk dven f6r kommuner.

Hur ska man tanka vid val av utforare?

Solna kommun har pé sin hemsida nagra rid som man kan ha som ut-
gangspunkt nir man ska vilja utforare inom hemtjansten. Hir 4r nagra
exempel pd vad manga kunder upplever som viktigt nir hjilpen ges:

e Personalkontinuitet — hur manga olika personer kommer jag att fa

hjilp av?

* Tidskontinuitet — haller personalen de tider som vi kommit 6verens
om?
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Ska man meritera

sig for dldreboende?
Anita Bjorkqvist berattar
om sina foraldrar i
boken Réster fran
dldreomsorgen sidorna
16—21. Hon skriver:
Jag gillar allas ratt att
bo hemma sa lange
som mdgjligt. Men som
det &r nu ar det inte ett
riktigt val. Aldreboende
ar nagot man idag
meriterar sig for genom
larbensbrott, uttorkning
och sjalvsvalt, och det
verkar som en anhorig
maste finnas i narheten,
en som kan insistera
och sta pa sig. Las
garna hela artikeln och
fundera dver hur det ar
hos er.

L3as mer om Solna
Solna stad har ett

nara samarbete med
de lokala pensionars-
féreningarna for att
underlatta utvecklingen
av en god omsorg till
Solnas seniorer.

Detta gors med hjalp av
tva samarbetsorgan:
kommunalt pensio-
narsrad och aldreforum.
Las mer pa:
www.solna.se
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Las rapporten Vard
och omsorg i en ny tid
tillsammans

Den finns att ladda ner
pa SPF Seniorernas
intranat och webbplats
www.spfseniorerna.se.
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* Sprakkunskap/kommunikation — kan personalen tala mitt sprik?
» Tillginglighet — idr det ldtt att fa kontakt med hemtjinstutféraren?
 Blir jag uppringd om jag limnar ett meddelande?

e Nirhet — var dr hemtjinstlokalen beligen?

* Rekommendationer — kidnner jag ndgon som kan rekommendera en
utforare?

10  Hur ar det aktuella laget dar ni bor nar det galler
valfrinet i vard och omsorg. Vilka diskussioner fors
om vilka utbvare som finns?

Fler fragor som KPR kan jobba med

Forbundet har i rapporten Vird och omsorg i ny tid lyft ett antal fragor som
man anser viktiga. Hir foljer ndgra exempel dirifran samt andra
fragor som kanske kan passa att arbeta med i ert rad.

Bostader

Aven om vi lever allt lingre och ir vid god hilsa hégt upp i aren far vi si
smaningom funktionshinder av olika slag vilket kan leda till att den gamla
bostaden inte lingre ar tillginglig och bekvim att bo i. Det innebir att vi
miste skapa dindamalsenliga bostdder (senior- och trygghetsboende) som
dldre minniskor kan och vill samt har rad att flytta till. Idag 4r det en
brist. Det dr hog tid att satsa pd dldre manniskors boende och boendemil-
joer. For att fa fart pa byggandet och omvandlingen av befintliga bostider,
s att fler tillgingliga bostider och bostadsomriden erbjuds dldre maste
kommunerna inventera och uppritta bostadsforsorjningsplaner som tar
hinsyn till allt fler dldre, och de maste arbeta aktivt med markanvisning
och soka samverkan med bygg- och fastighetsbolag. Om det finns ett ut-
bud av attraktiva och tillgingliga bostidder for dldre manniskor 4r intresset
stort for att flytta i tid.

Manga vill dock bo kvar i sitt vanliga boende s linge kroppen orkar
och minnet inte sviker. En forutsittning ir att bostaden ir tillginglig och
dndamalsenlig. Bostadsanpassning och tillgang till hjilpmedel, valfirds-
teknologi och inte minst hiss dr dirfor nédvindigt om man vill bo kvar
och klara sig sjilv si linge som mojligt. Under de senaste tio aren har
antalet platser i behovsprovat boende minskat med 30 000 och i dag ir det
knappt fem procent av dldersgruppen 65 dr och ildre som bor i vard- och
omsorgsboende. Samtidigt 6kar antalet dldre i samhillet.
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Aldreboende, trygghetsboende, seniorboende
—vad ar vad?

Aldreboende: For personer som behover tillging till vird och omsorg
dygnet runt. Tillhandahalles av kommunen efter sirskilt beslut. I dag
bor cirka fem procent av alla 6ver 65 ar i ett dldreboende. Det ér brist pa
sidant boende i de flesta kommuner. Aldreboende kallas ibland Sirskilt
boende, Vird- och omsorgsboende, Demensboende, Vardboende eller

Sjukhem.

Trygghetsboende: For den som vill ha gemenskap med andra och tillging
till servicepersonal. Det ska vara en social och trygg miljo. Det dr mojligt
att ansoka om hemtjinst och hemsjukvard hos kommunen. En person i

hushéllet ska ha fyllc 70 &r. Kallas ibland Serviceboende.

Seniorboende: Samlingsbegrepp for olika former av ordinirt boende. Det
ska vara anpassat for dldre och finnas gemenskapslokaler. Bostadsritter,
hyresritter och kooperativ. Ofta krivs en viss alder for att fa flytea in, till
exempel 55 ar. Mojligt att anséka om hemtjinst och hemsjukvird hos
kommunen. Kallas ibland Plusboende och Trivselhus.

SPF Seniorernas
fem bostadspolitiska krav:

Oka bostadsbyggandet och bygg tillgingligt fran bérjan

Las Seniorernas
bostadsrapport

SPF Seniorernas
rapport innehaller
seniorernas och vara
ledande politikers tankar
om boendefragorna

for aldre. Dessutom
beskrivs bakgrunden till
SPF Seniorernas fem
bostadspolitiska krav.
Rapporten finns att
ladda ner pa
www.spfseniorerna.se
men kan aven bestallas
i SPF Seniorernas
webbutik.

Ur Seniorernas
bostadsrapport

Fa fart pa bostadsbyggandet! Bygg bostader av olika typer och med
olika upplatelseformer, inklusive seniorbostader.

Forsvara ratten att bo kvar sa lange man énskar och det dr moéjligt
Att bo kvar ska vara en rattighet — att flytta en majlighet.
Det ska aven fortsatt vara grunden for bostadspolitiken for seniorer.

Stark stodet for att bygga trygghetsboenden

Bade staten och kommunerna bor ta sitt ansvar for att komplettera bostads-
bestandet med fler trygghetsbostader for seniorer. Ett permanent stdd for att
bygga trygghetsbostader till personer som fyllt 65 ar bor inféras omgaende.

Tank pa seniorerna nar bostadsbestandet renoveras
Nar allmannyttan och privata fastighetsagare planerar att renovera maste
alla mdjligheter att gora fastigheter och lagenheter tillgangliga tas tillvara.

Sank flyttskatten
Ta bort uppskovsrantan och sank reavinstbeskattningen for bostader.
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Forst salde jag bilen
Maj Friberg berattar
om sitt boende i
boken Réster fran
éldreomsorgen
sidorna 66—70. Hon
skriver bl a "Sa gott
som varje dag ar

det feta rubriker i
dagens tidningar om
hur aldreomsorgen
ska skotas. Det ar
oroande lasning for
0ss boende som kan
och vill diskutera det
vi laser.” Las garna
hennes berattelse.
Den ger en annan
bild an den vi moter i
media
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LEGAL TORTYR

Fangar, darar och gamla

isoleras av olika skal.

Som straff i fangelser.

Som avskarmning i demensvard.
Som sk. eget boende i aldreomsorg.
Alltsa bade som bestraffning

och av humanitara skal.

Hur ar det mojligt?

For individen alltid en tortyr.

Ragnar Thoursie: Sdnger frin dldreomsorgen

11 Hur ar bostadssituationen for aldre i er kommun?
Har KPR tagit upp fragan?

Vard- och omsorgsteam

Idag finns exempel pd demens-team, rehab-team och ildre-team som
fungerar i praktiken. Vird- och omsorgslag med alla relevanta kompeten-
ser med kommunen som huvudman och ledare bor inrittas. De ska skapas
efter de forutsittningar som finns tillgingliga for att se helheten f6r indi-
videns vard och omsorg. Bistindshandliggare och anhdriga som ger vard
och omsorg méste vara med i lagen. Lagarbetet ger forstielse for varandras
ansvar. Forutsittningen for dessa lag dr att kommunerna har frihet att an-
stilla likare eller pd annat sitt géra samverkansavtal samt att samverkans-
arbetet och laget maste vara kopplad till budgeten.

Lagen bor vara "dynamiska” dvs anpassas efter de behov som den
enskilda patienten har, vilka kan variera avsevirt bide hos den enskilde
och naturligtvis mellan individer. Lagen bor dven vara integrerade dvs
besta av bade landstings- och kommunal personal. De dldre, framfor allt
de som 4r mest sjuka, i behov av hjilp bor fi en coach utsedd som dé ska
ingd i laget.

Handbok for pensionarsraden Tips och stod for pensionarsrad i kommuner, landsting och regioner



Rapport:

Oppna jamforelser 2014. Vard och omsorg om aldre

For femte gangen presenterar Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner
och Landsting 6ppna jamforelser av varden och omsorgen om aldre. Arets
rapport belyser kvaliteten pa varden och omsorgen utifran olika perspektiv
och omraden. De indikatorer som rapporten beskriver ar maojliga for kom-
munerna och landstingen att paverka. Rapporten ger en bred bild av bade
varden och omsorgen om aldre.

Rapporten fokuserar pa den sammanhallna varden och omsorgen. Om-
radet ar sarskilt viktigt for gruppen mest sjuka aldre som ofta har insatser
fran bade kommuner och landsting. Rapporten belyser aven sarskilt bo-
ende och hemtjanst i ordinart boende.

| arets rapport presenteras 36 indikatorer samt 14 bakgrundsmatt. Av
indikatorerna ar en ny och tva har reviderats. Den nya indikatorn benamns
frakturer pa lar och hoft. De reviderade indikatorerna benamns atgarder
mot fall, undernaring, trycksar och nedsatt munhalsa i sarskilt boende och
ordinart boende. De reviderade indikatorerna ska beskriva kommunernas
riskforebyggande arbete inom omradena fall, trycksar, undernaring och
munhélsa. De 6vriga indikatorerna ar oférandrade jamfért med indika-
torerna i 2013 ars rapport.

Nagra av arets resultat

« Fallskadorna bland aldre ar oférandrade jamfort med ar 2013. Pa riks-
niva drabbas 61 av 1 000 personer 80 ar och aldre av en fallskada. Fall-
skador drabbar kvinnor i betydligt hogre utstrackning an man. Av 1 000
kvinnor drabbas 69 av en fallskada. For mannen ar siffran 48.

| genomsnitt drabbas 947 av 100 000 personer 65 ar och aldre, av frak-
tur pa lar eller hoft. For kvinnor ar motsvarande siffra 1 249 och for man
656.

« Andelen aldre som far olampliga lakemedel minskar, 11,4 procent av
personer 75 ar och aldre som har hemtjanst eller insatsen sarskilt bo-
ende far lakemedel som bedéms vara olampliga. Ar 2013 var andelen
13,3 procent.
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» For sarskilt boende (&ldreboende) ar resultaten for indikatorerna som beskriv-
er mojligheten att komma utomhus och sociala aktiviteter laga. Andelen som
upplever mojligheterna att komma utomhus som goda ar 58 procent. Andelen
som upplever mojligheterna till sociala aktiviteter som bra ar 63 procent.

For de flesta av indikatorerna i rapporten ar det stora skillnader mellan kom-
munerna. Skillnaderna behdver analyseras utifran lokal och regional kunskap
om verksamheten. Kommunerna har mojlighet att analysera sina resultat pa
verksamhets- och enhetsniva for de flesta indikatorerna, bland annat dar resul-
taten ar hamtade fran den nationella enkatundersokningen Vad tycker de é&ldre
om é&ldreomsorgen? och kommun- och enhetsundersdkningen.

Las tillsammans
Texten ovan ar hamtad
fran rapporten Vard
och omsorg om aldre.
Den kan laddas ner
pa Socialstyrelsens
webbplats.
www.socialstyrelsen.
se. Den finns ocksa
att kdpa i bokform fran
Socialstyrelsen (ISBN
978-91-7555-245-3).
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12 Vardtagare, brukare, boende, kunder, gamla, aldre,
aldredaldre — ja, vad kallar ni denna grupp av manniskor
som sannerligen inte & en homogen grupp? De ar
individer med olika bakgrund, erfarenheter, intressen och
smak och vill bli bemoétta som de ar, inte som en
I en diffus grupp.

13 Ar det nagot av resultaten i sammanstaliningen ovan
som forvanar er?

eHalsa

Interaktiva verktyg for att &stadkomma samverkan maste skapas och ut-
virderas samt vara en sjilvklarhet i framtidens vard och omsorg for ildre.
I dessa verktyg bor bland annat gemensamma journalsystem ingé. Dessa
verktyg kan ocksa gora det ldttare f6r vard- och omsorgstagaren att fa sin
ritt till en fast virdkontakt uppfylld. Patientinformationen (journaler)
maste folja individen. Det dr hog tid att 16sa problemen med journalsyste-
men och att visionen omvandlas till praktik. Det dr mycket viktigt att den
personal som arbetar nira den ildre fir ricc information och kan kommu-
nicera utan att sekretesslagen ligger hinder f6r detta.

Landsting och kommuner maéste ta fram fungerande koordination av de
olika systemen och uppgifterna om en patient bor samlas i en journal vars
uppgifter endast kan tas fram av patienten sjilv och behériga personer. Ett
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stort problem &r att man idag, inom hemtjinsten, fortfarande anvinder
papper och penna, inte I'T, och dir man infor I'T-system viljer man olika
system som inte kan kommunicera med varandra.

14 Journaler maste folja individen, star det i rapporten. Har
ni funderat 6ver hur det ar hos er idag? Hur skulle ni vilja
att det vore? Ar det en fraga ni behover aktualisera?

Kompetens

Personal inom svensk éldrevird och dldreomsorg samt anhoriga méste ha
tillricklig kompetens och fa tillrickliga forutsittningar for att kunna goéra
en hogkvalitativ insats. Det 4r inte rimligt att nigon far vard och omsorg
som dr undermalig pa grund av brist pa kunnig personal och specialister.
Sé ar emellertid ofta fallet med de dldre vard- och omsorgstagarna, samti-
digt som just dessa kan medf6ra sirskilt komplicerade virdbedomningar
och atgirder, bade kliniska och i samband med eftervard och rehabili-
tering. Det dr ganska vanligt att det i kommunernas verksamheter finns
personal med otillfredsstillande utbildning f6r sina uppgifter.

Sedan lang tid tillbaka har regeringen satsat pa att andra detta och den
nuvarande satsningen kallas Omvardnadslyftet. Den personal som i forsta
hand triffar den éldre har idag ofta bristande kompetens. De omriden
som maste forbittras dr framfor allt kompetens inom geriatrik (liran om
dldrandets sjukdomar), gerontologi (liran om det friska dlderdomen och
aldrandet), aldrepsykiatri, omvérdnad och rehabilitering.

Utbildning och ledarskap

Utbildningen av de yrkesgrupper som ska verka inom vérd och omsorg f6r
dldre personer behover samordnas. Man maste under grundutbildningen
fa forstaelse for vad de andra kan i relation till det man sjilv lir sig och ska
ta ansvar for. Det kan finnas skil att se om man kan ligga in delar i under-
visningen ddr alla undervisas gemensamt. Exempel kan vara etik-, virde-
grund i varden och vérd i livets slutskede. Sddan gemensam undervisning
bor ocksa liggas in under specialist- och fortbildningarna.

Utbildning och ledarskap for dldres vard och omsorg maste prioriteras.
Utbildningen i ledarskap ir for dilig idag. Man tar till exempel inte vara
pa I'T-system i tillricklig grad. Alla yrkesgrupper som verkar inom vard
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Las mer om
LapsCare

Mer information finns
pa www.tieto.se.
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och omsorg ir i stort behov av stdd och handledning. Inte minst enhets-
cheferna maste ha tillricklig utbildning inom ledarskap och ekonomi.
Ledarfunktionen ir viktig pA méinga sitt till exempel genom kvalitetsupp-
foljningar, ansvarsfordelning eller stdd nir exempelvis situationer med
valdsamma vird- och omsorgstagare uppstar. Ett bra ledarskap forsoker
ocksa hitta 16sningar for att undvika tidstjuvarna inom omsorgen. Det
kan handla om att ligga om hemtjinstrutterna eller planera in tid for
batteribyten. (LapsCare ir ett system for effektivitet och kontinuitet inom
hemtjidnsten som har fungerat bra pd manga hall.)

15 Undersok vilken utbildning de flesta som arbetar inom
vard och omsorg har. Erbjuds vardbitraden att utbilda
sig till underskdterskor pa arbetstid?

Stod till anhériga som ger vard och omsorg

Huvuddelen av de insatser som gors till dldre i behov av hjilp utfors av
anhoriga — minst 75 procent. Marta Szebehely, professor i socialt arbete,
skriver i boken Réster frin dldreomsorgen att uppskattningsvis dr det nir-
mare 30 procent av alla medelalders som minst en ging i veckan hjilper
en nirstdende som behover hjilp i sin vardag. 90 000 kvinnor och 50 000
min i dldern 4566 ar har minskat sin arbetstid, sagt upp sig eller gatt
i pension i fortid for att kunna hjilpa en nirstiende som har hog alder,
sjukdom eller funktionshinder.

Sedan mitten av juli 2009 giller att kommunerna enligt socialtjinstlagen
ar skyldiga att erbjuda st6d for att underlitta for anhoriga som ger vard
och omsorg. Det ser dock vildigt olika ut i kommunerna — bade nir det

Mer fakta om giller utbud och hur det informeras om rittigheterna. Alla vet inte vilket
anhérigstédet stod de kan fa. Studier visar att endast var fjirde anhérig som ger vird
Las mer pa och omsorg kinner till att de har laglig ritt till stéd och avlosning. Stod
www.anhoriga.se. till anhoriga ska tillhandahallas enligt Nationella riktlinjer for vird och

omsorg vid demenssjukdom 2010. Dessa riktlinjer dr allmidnna och borde
gilla alla anhériga som vardar eller ger omsorg,.

16 Vad vet ni om anhdrigstédet hos er? Forsok fa traffa
nagon eller nagra anhorigstédjare for att fa en bild av
hur det fungerar.
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Halsoframjande och forebyggande atgarder
minskar behovet av vard och omsorg

Grundliggande for hilsa och livskvalitet 4r att dldre kan fortsitta att vara
fysiskt, mentalt och socialt aktiva, det vill siga ha ett aktivt aldrande. Allt-
mer vetenskap visar att hilsofrimjande dtgirder av relativt enkel karakeir,
till exempel en timmes promenad om dagen eller deltagande i en social
aktivitet ndgon ging i veckan, leder till hilsa och fler friska 4r. Kommunen
bor satsa pa forebyggande och hilsofrimjande dtgirder. Det kostar lite
jamfort med minskliga och ekonomiska vinster for den enskilde och sam-
hillet. Ytterst handlar aktivt 4ldrande om beslut som enskilda minniskor
sjdlva fattar om livsstil och levnadsforhéllanden. En central uppgift for
samhillets aktdrer ar att skapa forutsittningar for, samt stodja och moti-
vera, den enskildes egen planering och eget ansvarstagande for ett aktivt
aldrande.

Hilsofrimjande dtgirder kan handla om att skapa mojligheter for fysisk
aktivitet, bra matvanor, social gemenskap och meningsfulla aktiviteter.
Det kan ocksd handla om stimulerande boendemiljder, att frimja idldres
trygghet och sikerhet samt att ha ett hilsofrimjande forhallningssitt inom
dldreomsorgen. Genom att arbeta hilsofrimjande kan man ocksa fore-
bygga skador och fallolyckor vilket kommer att bli innu viktigare i fram-
tiden. Kommuner, landsting och regioner bor forbygga forekomsten av
fallolyckor, olimplig likemedelshantering, vald och 6vergrepp mot édldre
samt alkohol- och tobaksmissbruk.

Fysisk aktivitet

Minniskans kropp dr gjord for rérelse och har behov av att anvindas for
att bibehélla en bra funktion och rorlighet och med det 6ka mojligheterna
att leva det liv man vill. Det har visats att hilsovinsterna av fysisk aktivitet
ar i stort sett desamma i alla dldersgrupper. En fysiskt aktiv livsstil frimjar
fysisk och psykisk hilsa, forebygger sjukdom och kan anvindas i behand-
ling av sjukdomstillstdnd. Regelbunden fysisk aktivitet, balanstrining och
bra matvanor forebygger tillsammans skador och olycksfall.

17 Karin Larsson skriver i boken Réster fran dldreomsorgen,
sidan 25, att hon genom SPF Seniorerna varit med om
att ga ut med rullstolsburna aldre i sju ar. Har ni nagon
liknande verksamhet i er férening? Om inte — skulle ni
kunna ha det?
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Samarbeta med
folkhdlsoombuden
Foéreningens folk-
halsoombud och
KPR-representanter
kan sakert ha mycket
att delge varandra.

Halsans hornpelare
Diskutera hur ni i
samverkan med
kommun och landsting/
region kan framja ett
halsosamt aldrande
genom att skapa
forutsattningar

for halsans fyra
hoérnpelare: Fysisk
aktivitet, Bra matvanor,
Social gemenskap

och Meningsfull
sysselsattning.
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Bra matvanor

Bra matvanor handlar inte bara om niring och energi eller om tillricklig
mingd frukt och gronsaker dven om de ér viktiga aspekter pa maten. Den
kan och bor ocksé vara en killa till glidje, fest, njutning och gemenskap.
Nir andra aktiviteter minskar, 6kar méltidernas betydelse. Den sociala
funktionen ir viktig, inte minst f6r dem som till vardags far dta ensamma.
Att stimulera till sociala motesplatser dér dldre kan triffas och ita tillsam-
mans ir av stor vikt i kommunerna.

Kongressen 2014 beslot att ”SPF Seniorerna pa alla nivéer — férening,
distrikt och forbund — bér lyfta fram matsituationen inom ildreomsorgen
och sirskilt uppmirksamma ildre personer i eget boende med hemtjinst
och deras méjligheter till valfrihet och social samvaro runt maltiden.”

18  Hur ser matsituationen for aldre ut i er kommun/ert
landsting? Finns det nagot stélle dar man kan traffas
och ata tillsammans under ordnade former? Hur kan
man gora undersokningar av kvaliteten pa den
offentliga maltiden?

MAXI-INKOP

Tva ganger i veckan ater jag

lagad mat under s.k. dagverksamhet.

| 6vrigt ordnar jag maten sjalv

inkdpt for hela veckans behov

med ledsagare pa ICA-Maxi.

Min egen mat bestar av tva kokta potatisar
+ kallskuret. | évrigt kaffe och smérgas.
Jag langtar tillbaka till Lena,

hennes omtanke och goda réatter.

Ragnar Thoursie: Sanger frin dldreomsorgen
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Social gemenskap

Gemenskap och sociala relationer med andra minniskor ar for de flesta av
oss av stor betydelse for hilsa och livskvalitet oavsett alder. Aldre personer
som ir socialt aktiva och aktiva i dagliga aktiviteter har bittre funktions-
formaga saval fysiskt som psykiskt och lever lingre 4n de som ir inaktiva,
oberoende av andra riskfaktorer. Tillgingligheten till métesplatser, offent-
liga miljéer och kommunikationer ir viktig eftersom mojligheten att
forflytta sig dr en avgérande forutsittning for att kunna delta i kulturella,
sociala eller fysiska aktiviteter. Det dr viktigt att pensiondrsforeningarna
har tillgang till samlingslokaler med lag eller ingen hyra.

Meningsfull sysselsattning

Att kinna sig behovd och att fa positiva upplevelser dr ndgot som ér ange-
laget for alla. Att vara aktiv och ”gora saker” som att odla sina fritids-
intressen, passa barnbarn, resa, studera eller fortsitta att arbeta efter
pensionen gor tillvaron meningsfull f6r manga. Delaktighet och inflytan-
de i samhillet eller 6ver den egna livssituationen 4r ocksa viktigt for ett
hilsosamt aldrande. Inte minst bjuder engagemang i politiken, kulturen
eller i féreningslivet pa stimulerande arbetsuppgifter. Det dr ocksa viktigt
att man far uppskattning for sina insatser.

Trygghet och sakerhet

Aldres trygghet och sikerhet ska 6ka bade nir det giller miljder och pro-
dukter. Det inbegriper bland annat fragor om tillginglighet och nirhet till
varor och tjinster och pa bra, effektiva hjilpmedel, trygga boendeformer
och indamalsenlig likemedelsanvindning dir likemedel utvecklas for de
dldre. Framgangsrika former for att frimja trygghet och sikerhet ir till
exempel att infora fixartjinster och forebyggande hembesok — girna med
en hilsofrimjande inging i sd kallade hilsosamtal.

Nir det giller fall, brand, trafik och brott mot dldre finns det mycket
man kan gora sjilv, med enkla insatser. Dessa risker bér uppmirksammas.
Aven en trygg miljé utomhus pa t ex kvillar br uppmirksammas. En
trygg och siker miljo dr bra for hilsan. Att skapa sociala nitverk och
motverka isolering ger ocksd trygghet. Idag finns ménga goda exempel pd
hjilpmedel, larm och vilfirdsteknologi som framgangsrikt anvinds for att
sikra trygghet och sikerhet i vardagen for dldre.
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Sakerhet i vardagen
Sakerhet i vardagen —

Tips och rad pa aldre
dar! ar ett material

som finns att ladda ner

pa svenska, finska,

engelska, tyska och pa
latt svenska samt ljudfil

i svensk version pa

www.msb.se/aldre och

under fliken Sakerhet
vardagen.

23


http://www.msb.se/aldre

Minska risken for
fallolyckor!

Paverka kommunen att
till exempel:

- Identifiera personer
med hdg fallrisk

- Lagga in energiab-
sorberande golv vid
nybyggnationer

- Ge stod vid
lakemedelsgenom-
gangar

- Genomfora
regelbundna
forebyggande
hembesok for att stddja
den enskilde med tips
och rad

- Inratta fixartjanster

- Kvalitetssakra
snorojning och
halkbekampning

- Dela ut broddar

Hur definieras vald
och évergrepp mot
aldre?

Las mer pa
www.spfseniorerna.se/
valdetipension.
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Fallolyckor

Aldre ir 6verrepresenterade i nistan alla typer av olyckor men fallolyck-
an dr den allra vanligaste. Skadehindelsen "fallolyckan” handlar om fall i
samma plan genom till exempel halkning och snubbling pa underlag som
golv, sno, is, trappor, dorrar och trosklar. I Sverige 6kar fallolyckor och f6r-
giftningar medan andra olyckor minskar. 2 500 ildre personer omkom-
mer varje ar till f6ljd av skador, 70 000 maste liggas in pé sjukhus och
180 000 uppsoker en akutmottagning efter att ha skadats. Den enskilt
storsta skadehidndelsen ir fallolyckor. Det finns mycket man kan gora sjilv
for att forebygga fallolyckor men samhillet maste ocksd jobba sikerhets-
frimjande.

Olamplig lakemedelshantering

SPF Seniorerna, PRO och Apoteket AB samarbetar for att dldre ska fa

en bittre likemedelsbehandling. Vi kallar det Koll pa likemedel (www.
kollpalakemedel.se). Projektets fokus ligger pa att se till att virden blir
bittre pd att se till att patienter erhaller rite likemedel i ritt dosering och

i ritt kombination med andra likemedel. Genom att stélla f6ljande krav
kan vi tillsammans bidra till en bittre likemedelsbehandling for dldre med
sammansatta virdbehov:

* Varje ildre patient ska ha en likare med totalansvar for patientens hela

behandling.

* Kunskapen maste forbittras om hur man ska behandla sjuka ildre for
att skapa storsta mojliga nytta for patienten.

* Likemedelsgenomgangar behéver anvindas systematiske for att skapa
optimal patientnytta, och bli ett kostnadseftektivt verktyg for vard och
omsorg,.

* DPi sikt behovs en lagstiftning som garanterar alla 6ver 75 ar en syste-
matisk genomgéng av sin likemedelsbehandling.

Vald och 6vergrepp mot aldre kvinnor och man

Vald mot éldre dr ett amne som det sillan pratas om. Det finns en bild av
dldre som snilla och svaga som gor det svért forestilla sig att nigon kan sla
en ildre person — eller att dldre sjilva slar. Men i sjilva verket dr det inte
sarskilt ovanligt att dldre utsitts for vald eller overgrepp. I sitt eget hem
kan dldre utsittas for vald av en partner, ett barn eller barnbarn, och pa ett
dldreboende kan en granne eller anstilld vara forévare. Det dr viktigt att
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komma ihag att vald dr mycket mer 4n slag och sparkar, till exempel dr hot
och krinkningar, ekonomiskt utnyttjande, sexuella vergrepp och vanvard
ocksa vald.

Fran och med 2012 har FN utsett den 15 juni till en virldsdag om
vald och 6vergrepp mot dldre. Mélet med SPF Seniorernas arbete ér att
uppmirksamma allminheten, de ildre sjilva och opinionsbildare pa véldet
mot ildre samt att uppmana beslutsfattare till handlingsberedskap inom
kommun och landsting samt till mer forskning inom omradet. Under
2013 genomfordes kampanjen Vildet gir inte i pension!

Alderism eller dldrediskriminering

Alderism ir en av samhillets djupa strukturer. Den gér det naturligt att
nedvirdera dldre och placera dem utanfér samhillet. Mycken kraft och
lang tid behovs for att forindra en sidan strukeur. Ordet dlderism ar
relativt nytt pa svenska. Det definieras som negativa attityder, stereotyper
och diskriminering pé grund av dlder, dvs negativa forestillningar om
minniskor baserat pd deras alder. Foljden blir att den enskilde férnedras,
kinner sig mindervirdig och tappar livsglidjen.

I litteraturen hivdas det ibland att dlderism inte forekommer, eftersom
manga ildre inte kinner sig diskriminerade. Begrinsande dldersnormer
kan dock litt uppfattas som naturliga av de édldre sjilva. Det kan kinnas
sjlvklart att dldre ska ha simre villkor, ligre krav och forvintningar. Om
dldre istillet reagerade som vid diskriminering i form av rasism eller sexism
sa skulle lderism inte tolereras. Aldre skulle inte vara offer utan upptrida
som agerande i en motstindskamp. Aldres roll blir ett eget agerande,
tydligt skilt frin offerrollen.

Det 6vergripande syftet med SPF Seniorernas program mot dlderism ar
att forandra de negativa attityder till dldre som finns i samhillet, for att
ddrmed forbittra dldres status, hilsa och delaktighet.

Det ir en langsiktig satsning som forutsitter aktiva och medvetna
medlemmar och konkreta verksamheter inom flera omraden.

Lis mer i boken Detta hade inte hint mig om jag varit yngre — En bok
om dlderism — dldrediskriminering av ]. Lars G. Nilsson. Boken bestills i
Apotekarsocietetens webbutik: www.lma-books.se och kostar
180 kronor plus porto. Medlemmar i SPF Seniorerna far 15 procent rabatt
om man uppger koden "SPF”.
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Pratar ni om
alderism?

Las mer pa
www.spfseniorerna.se/
alderism. Hur kan ni i
foreningen ta upp och
prata om alderism?
Har ni sjalva upplevt
sadan? Hur var det?
Hander det att ni
pratar med yngre
generationer om detta?
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Vilj ut de viktigaste fragorna!

Det finns manga exempel péd vad ni kan géra. Fundera 6ver vilka fragor
som 4r mest angeldgna hos er och prioritera dem. Samtala med de andra
pensionirsforeningarna.

Folkhalsa

Vvald
mot dldre

Alders- Personalens kompetens
diskriminering

.o
.........
.
.

Sociala motesplatser

Meningsfull
sysselsattning

Fardtjanst

Lakewedelsau m’lw/a[ay

" BO-
Aldre- STADER
omsorg

Forebyggande insatser

Anhorigvard

Alderism

Valfards-
teknologi

Samverkan

Sjukvard = Aldres

halsa Ledarskap

Fysisk

aktivitet Tillgéinglighet
Anhorigstod
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Rekrytera
ratt ledamoter

Manga menar att ett av de viktigaste uppdrag man kan fa inom sin féren-
ing 4r att vara representant i ett pensionirsrad.

Enligt SPF Seniorernas stadgar ska val/nominering av ledaméter och
ersittare i KPR ske pd drsmotet. Samma sak giller pa distriktsstimman for
ledamaoter till LPR. De som viljs maste vara intresserade och engagerade
av att dgna tid at och att arbeta med den lokala dldrepolitiken. Det sigs
ofta att valberedningarna har svart att hitta personer som vill stélla upp.
Eftersom KPR-representanterna bor utfora sina uppdrag i nira kontake
med styrelsen dr det klokt att valberedningen och styrelsen har kontake
innan arsmotet/stimman. Det finns de som foresprakar att styrelsen och
inte arsmotet bor utse/vilja representanter. Dessa blir i sd fall ansvariga
infor styrelsen och inte infor arsmotet och kan ldttare bytas ut om det
skulle bli aktuellt.

En bra modell 4r att foreningens ordférande dr KPR-representant. Det
borgar for att kontakten med styrelsen dr god. Vice ordférande kan vara
ersattare.

Om kommunen/landstinget (motsvarande) valt att avstd fran pensio-
ndrsrdden i nigon form ska val inom SPF Seniorerna ske enligt stadgarna.
De valda medlemmarna arbetar dd med inflytandeverksamheter, trots att
funktionen som officiell foretridare for SPF Seniorerna i ett pensionarsrad
fallit bort.

De som viljs in for att arbeta med den lokala dldrepolitiken maste sjalv-
klart vara personer som kan och vill jobba med detta. Kompetensen kan
man skaffa sig genom utbildning och studiebesok. Bara viljan och engage-
manget finns.

Eftersom vi blir dldre och dldre blir det sikert vanligare att en (kanske
nybliven) pensionir sjilv har férdldrar som far dldreomsorg. Hon/han har
da sikert forutsiteningar att bli en kunnig och medveten representant for
SPF Seniorerna i pensionirsradet.

Undersokningar visar att var fjirde ny pensiondr ér inriktad pa att enga-
gera sig i frivilligt arbete. Men det 4r inte sikert att de blir medlemmar i
en pensionirsforening. Det kan till och med hinda att de kan vara mer
intresserade av att arbeta i KPR in att vara medlemmar i SPF Seniorerna.
Detta bor nog en foreningsstyrelse fundera 6ver om det 4r svart att finna
personer villiga att blir representanter i KPR.
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Uppdraget som
pensionarsrads-
ledamot

Om paverkansarbetet
ska bli framgangsrikt
sa handlar uppdraget
som ledamot i ett
pensionarsrad

ocksa om personlig
[dmplighet. Som
pensionarsradsledamot
bor du bland annat:

* ha intresse, engage-
mang och tid for

att arbeta med den
lokala aldrepolitiken,
vara uppdaterad och
palast,

bevaka, paverka,
aktualisera och driva
aldrefragor i och
utanfor radet,
samarbeta med
ledamoterna i

radet samt andra
intresserade,

ha bra kontakt med
medlemmar samt
forenings- respektive
distriktsstyrelsen.
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19  Hur ar det hos er? Vilka ar ledamoter i pensionarsrad
och varfor ar de det? Har det varit svart att engagera
intresserade och lampade personer?

20  Vad anser ni om resonemanget ovan? Gar det att hitta
blivande representanter i pensionarsrad som annu inte
ar medlemmar i SPF Seniorerna?

FOREMAL FOR OMSORG

Vi gamla ar féremal foér omsorg.
Visst ar det underbart!

Bara vi inte blir till foremal

I omsorgen.

Ragnar Thoursie: Sanger frin dldreomsorgen

Alla ska inte gora allt

Alla PR-ledaméter bor inte fordjupa sig i alla fragor. Fordelat ansvar inne-
bir att frigorna kan bli bittre belysta. KPR i Vix;j6 har tolv pensionirsle-
damaoter. De har delat upp sig i sju grupper. Varje grupp har en samman-
kallande och 2—5 ledamoter:

e Maten (kvalitet, effektivitet, kostnad)

* Senior- och trygghetsboende (fysiskt och tillginglighet)
* Trafiken (vdgar, gator, sndrojning)

* Fallolyckor

* Framtidens dldreboende

* Enkelt avhjilpta hinder

* Budget och verksamhetsplan — i denna fraga deltar alla KPR-ledaméoter
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Seniornatverk

Munkedals kommun, som utsags till Seniorvinlig kommun 2013, har
sedan 2011 ett Seniornitverk for att tillsammans diskutera dldrefragor. I
detta ingar tolv seniorer frin olika foreningar. Seniornitverket ersitter inte
KPR utan ir ett komplement for dialog och har i manga utredningar och i
utvecklingsarbetet varit en viktig referensgrupp. Mest virdefullt 4r att nit-
verket kan ge en bild av hur verksamheten uppfattas av brukare, allminhet
och anhériga. Det gor att de ansvariga far en mer riktig och sann bild av
hur det verkligen fungerar och hur man vill ha det i framtiden.
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Hur ar det i andra
kommuner?

En férdel med att

vara medlem i en

stor riksomfattande
organisation med 6ver
800 féreningar ar att
man kan kolla hur det
fungerar i en annan
kommun. Nar man
googlar pa "aldreom-
budsmannen” far

man over 5 000 traffar,
en del av dessa gar

till kommuner och dar
finns oftast en forening
inom SPF Seniorerna
som kan kontaktas.
Goda erfarenheter i en
kommun kan ge bra
underlag for forslag i
den egna.
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Andra vagar
att paverka

Aldreombudsman

Vi har alla grundliggande rittigheter att kunna paverka véra relationer
med stat, landsting och kommun. Vi har ritt till information om sadant
som ror oss sjilva och vi ska kunna paverka beslut. Men f6r dem som pa
nagot sitt dr utsatta finns den formagan knappast. Man vet inte var man
ska himta information, den kan vara svér att ta till sig, man kan vara ridd
for att stota sig med dem som hyjilper en i vardagen. Man vill inte uppfat-
tas som besvirlig och dirfor tiger man.

En del kommuner har dirfor inrittat en tjinst som dldreombudsman.
En person som ir ldtt att nd, som dr kunnig och vilinformerad, som ir
hjdlpsam och formedlar trygghet, som ir respekterad i kontakten med
myndigheterna och som kan ge politikerna underlag nir vird och omsorg
for dldre ska debatteras och beslutas. Huddinge kommun har en dldreom-
budsman som presenteras sa hir pd kommunens hemsida:

Aldreombudsmannen har till uppgift att opartiskt informera, stodja och rida
ildre, deras anbériga och nérstiende. Aldreombudsmannen kan besoka ildre
och anhiriga i hemmet om de har svirt att prata i telefonen eller att skriva
brev. Foreningar dr ocksd vilkomna att bjuda in dldreombudsmannen for
[foredragning om verksambeten.

Kontakta dldreombudsmannen om du har fragor. Du kanske har synpunkter
som géller forslag pa forbittringar, klagomdl pa kommunens verksambeter eller
onskemdl som du vill framfora. Det gir bra att vara anonym. Dina synpunk-
ter dr viktiga for att kunna forbattra och utveckla dldreomsorgen.

Aldreombudsmannen rapporterar sitt arbete till ildreomsorgsnimnden fyra
gdnger per dr.

21 Finns aldreombudsmannen i din kommun? Om den
finns — hur fungerar den? Kanner de aldre till den och
anvander sig av den? Om den inte finns — hur kan ni
arbeta for att tjansten inrattas och blir kand?
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Bilda natverk

Bilda nitverk med personer som kan hjilpa till med att diskutera, pri-
oritera, utveckla strategier och utbilda inom olika intresseomraden. De
kan utanfor raden syssla med "inflytandeaktiviteter” mot medier och mot
allminheten. De kan verka i huvudsak via internet men ocksi med fysiska
moten. De kan arbeta brett men ocksd koncentrera sig pa en friga t ex:

e ildres bostider,

* maten inom ildreomsorgen,

* stod och hjilp till anhériga,

* bedrigerier, vald eller andra 6vergrepp mot dldre.

Det finns sikert hur manga teman som helst.

Kontakt med medierna

Under senare ar har vard- och omsorgsfrigorna férekommit ritt ofta i
tidningar, radio och TV. Oftast har det varit skandalreportage som avsljat
missbruk och vanvard hos en del virdforetag. Kritiken har varit berittigad
men den har samtidigt gett dldrevarden en negativ framtoning. De goda
exemplen har sillan eller aldrig lyfts fram. De har inget nyhetsvirde. Dir-
for ar boken Raster frin dldreomsorgen extra virdefull. Den berittar inifran
varden och bilderna 4r bade positiva och negativa.

Insandare

Insindare brukar ha ett hogt lisvirde. Ta upp en sak och skriv kort, helst
under 1 000 tecken. Avsluta girna med ett pastaende eller en friga. Un-

derteckna med namn och SPF Seniorerna och féreningens namn (under
forutsittning att det dr foreningens uppfattning).

Debattartikel

I en artikel fir man mer utrymme och kan argumentera kraftigare. Place-
ringen brukar bli sadan att artikeln ldses av fler. Manga tidningar vill girna
ha en bild pa skribenten si bifoga girna det. Att bli publicerad beror ofta
lika mycket pa forfattaren som pa budskapet.
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Hitta en journalist
Aven vana skribenter
blir seniorer. Nar de inte
langre har sin gamla
arbetsplats kanske de
anda vill fortsatta att
skriva och/eller ta
bilder. Ta kontakt,
beratta om SPF
Seniorerna och vad vi
sysslar med. Ni kanske
far en ny medlem och
medarbetare.
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Skriv journalistiskt
Att skriva journalistiskt
ar en traningsfraga. Las
regelbundet den tidning
du vill medverka i.
Borja med att skriva om
artiklar. Korta ner stora
artiklar till sma. Gér om
artiklar till notiser. Tank
pa de sex journalist-
fragorna vem, vad, nar,
var, hur och varfér. Var
kritisk!

Kontaktpersoner
och kontaktuppgifter
Ha koll pa vilka lokala
journalister som brukar
rapportera om aldres
intressefragor. Se till
att redaktioner och
journalister har namn
och telefonnummer
(helst mobiltelefon)
samt mejladress till
kontaktpersoner i
distriktet/féreningen

sa att media enkelt kan
hoéra av sig om de har
nagra fragor.
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Notis

Notiser ar korta textstycken som tidningarna har for att fylla ut sidorna.
De bestar ofta av en rubrik och 10-15 rader. De har hogt lasvirde. Skriv
rake pa sak. Borjan dr viktig. Det dr dér ldsaren avgdr om hon ska fortsitta
lasningen eller inte. Bilder 4r ofta vilkomna och idag limnas allt, bade text

och bild, digitalt.

Bygg upp goda relationer

Manga av SPF Seniorernas féreningar och distrikt har byggt upp goda re-
lationer med ldns- och lokaltidningar liksom med de lokala radiostationer-
na (P4). Ofta handlar det personliga kontakter. Man har triffats i koren,
pa idrottsplatsen, hos Rotary eller kanske i forildraféreningen en gang for
linge sedan. Man har gett varandra tips, tackat for en bra artikel, kanske
bjudit pa nigra semlor som inte gick at pd manadsmotet. Det personliga
motet dr idag viktigare dn ndgonsin.

22 Vilka tidningar finns dar ni verkar? Brukar de ibland
ha notiser, insandare eller artiklar om aldre och om
verksamhet? Hur skulle ni mer aktivt kunna samarbeta
med pressen?

Medlemmarna

Intern information ir viktig. Det 4r inte bra for en organisation om med-
lemmarna upplever sig diligt informerade, om de inte far svar pa fragor,
om de kinner att det fattas en massa beslut 6ver deras huvuden. De bista
informatorer en organisation kan ha dr kunniga och aktiva medlemmar.
Bra information ir alltid en forutsittning for aktivitet. Sa hir skriver Monica
Ulthielm, ordférande i SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet, pd hemsidan:

Genom att forstirka det interna arbetet skapas ocksd forutsittningar for att
kunna agera starkt externt. Vi har prioriterat tvd omriden, som stricker sig
over flera dr, men dir vi redan vill kunna se resultat under 2015 och det giiller
rekryterings- och marknadsforingsfragor samt att lyfta fram och synliggora alla
[frigor som ryms inom begreppet dlderism for att aktivt motverka diskrimine-
ring av dldre. Hir dr ledorden synas och hiras i massmedia och bland besluts-
Jattare.

Sjilvklart ska vi ocksd i olika radgivande organ som de kommunala och
landstingskommunala riden driva véra frigor. En konkret friga som vi vill
att alla vira foretridare i KPR/ISPR skall driva ir att arbeta for att nir man
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uppndtt 90 drs dlder skall man ha ritt att utan bistindsbeslut kunna komma
till ett dldreboende om man si onskar. Pi landstingsnivi och inom LPR anser
vi att ritten till tarmcancer-screening skall utokas till att gilla alla mellan
60-74 dr, vilket overensstimmer med socialstyrelsens rekommendationer.

Egen rubrik i verksamhetsberattelsen

[ foreningens/distriktets verksamhetsberittelse bor KPR/LPR ha en egen
rubrik dér arets drenden summeras. Detta aktualiserar féreningens seni-
orpolitiska verksamhet och underlittar informationen till de medlemmar,
som inte deltar i 6vriga aktiviteter. En forutsittning ar dock att verksam-
hetsberittelsen sinds ut till alla medlemmar.

23 Vilken betydelse har KPR i er férenings verksamhet?
Hur ofta och pa vilket satt informerar ni era medlemmar
om vad SPF Seniorerna gor for aldre? Skulle ni kunna
gbra mer och annorlunda? Pa manadsmoten eller pa
sarskilda informationsmaoten? Hur ofta diskuteras fragan
nar styrelsen sammantrader? Anvander ni féreningens
hemsida?

Offentligt mote

Har ni en friga som berér manga i kommunen kan ni ordna ett offentligt
mote. Det kan till exempel gilla ett forslag att ldgga ner ett dldreboende el-
ler att kommunen har hamnat langt ner i en nationell utvirdering av ild-
reomsorgen. Det kan naturligtvis ocksd handla om nigot som ir pé vig att
hinda, dir pensiondrerna vill paverka till exempel placeringen av ett nytt
dldreboende (om det finns ledig mark bredvid kyrkogirden men ingen
mark nira centrum) eller nigot annat, som berér manga dldre. Ni kan ha
en paneldebatt och kanske en kind person som inledare. Vad orsaken till
motet dn ir, maste ni engagera minga, bide medlemmar och allminhet.
Samarbeta med de andra pensionirsféreningarna och med Studieférbundet
Vuxenskolan (SV). Forsok ha nagra insindare eller debattartiklar i lokalpres-
sen innan.

Bjud in politiker
Bjud in lokala och regionala politiker, kanske en ging om aret, till ett
mote for att diskutera dldrefragor som ni sedan vill driva vidare i pen-
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Lar dig mer om
sociala medier

Las mer om hur

du kan engagera

dig genom sociala
medier i boken Gilla!
Av Birgitta Stakson.
ISBN 978-91-87003-
00-4. SV har gjort en
studieplan till boken.
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sionirsraden. Ha en insatt och vil forberedd moderator och nigra deltaga-
re som kan och vill stilla fragor. Ju bittre ett sidant hir méte ar forberett
desto bittre brukar resultatet bli. SV kan sikert hjilpa till.

Uppvaktningar

Om ni har en for er angeldgen friga kan ni be att fa triffa ordforande i
kommunstyrelsen, landstingsstyrelsen eller motsvarande for att informera
eller friga. Var girna nigra personer men inte for manga. Se till att ni dr
vil forberedda och att en av er for ordet. Limna girna kvar ert yrkande
skriftligt nir uppvaktningen ir 6ver. Det personliga métet ar viktigt.

Sociala medier

Sociala medier 4r idag ett fantastiskt redskap f6r opinionsbildning. Med
sociala medier brukar vi mena Facebook, bloggar och Twitter. Det ar fler
inom pensiondrsrorelsen, dn vi vanligtvis tror, som anvinder dessa och

de blir fler f6r varje dag. Sociala medier kan leda till att vi nar personer vi
kanske aldrig nir annars. Sociala medier 4r ett samlingsbegrepp for manga
olika webbplatser och tjinster pa internet, men kan beskrivas som motes-
platser ddr anvindarna kan bygga upp sitt eget innehill, skapa kontakter
och bilda nitverk med andra. Dessa tjanster ir kommunikationsverktyg
som kan jimforas med vad grottmélningar, runstenar, tryckpressen, tele-
grafen, telefonen, TVn och mobiltelefonen betydde f6r sin tid. Nir de
kom var de alla revolutionerande kommunikationsverktyg som har betytt
mycket for mojligheten att kommunicera.

Tidigare hade nagra fa makten och resurserna for att ge sin syn pa skeen-
den i omvirlden. Nu kan manga fler ge sin syn — till nistan ingen kostnad.
Med hjilp av sociala medier nir méanga roster ut till mdnga mottagare
istillet for bara en riktad rost.

Tipsa medlemstidningen Senioren

Senioren har bide i pappersupplagan och pa nitet bilder, notiser och
reportage fran SPF Seniorernas lokala foreningar runt om i landet. Redak-
tionen vill ha mer och detta 4r ett bra sitt att informera varandra. Mejla
till landetrunt@senioren.se.

24 Brukar ni lasa NU-sidorna i Senioren? Har det hant att ni
fatt tips som ni sedan anvant i féreningen/distriktet?

Handbok for pensionarsraden Tips och stod for pensionarsrad i kommuner, landsting och regioner
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Fler satt
att samverka

En vard vard samverkan

SPF Seniorerna och PRO utarbetade tillsammans med flera yrkesgrupper
inom vard och omsorg en rapport En vérd vird samverkan. Den innehill-
er atta forslag som i korthet lyder s hir:

*  Ett tvirprofessionellt team ska finnas for den enskilde.

*  Vird- och rehabiliteringsplan ska upprittas mellan den enskilde och
teamet.

* Primirvarden eller en geriatrisk klinik bor ha det samlade medicinska
huvudansvaret.

* Teamet ska ha tillging till geriatrisk kompetens.

* Det ska finnas personella resurser inom olika yrkesgrupper som arbets-
terapeut, dietist, geriatriker, logoped, sjukgymnast, tandskoterska etc.

* Personalen maste fi kompetensutveckling.
* Resurserna runt den enskilde samlas till en gemensam budget.

e Allt detta kréver langsiktiga politiska beslut.

Det behover finnas en gemensam ekonomi mellan landsting och kommun
i stillet f6r dagens tva parallella skattefinansierade system f6r samma vérd-
och omsorgstagare. Oavsett vem som utfor vard och omsorg 4r det kom-
mun och landsting som bir ansvaret for att det finns tillrickliga resurser.
Samverkan méste formas och utvecklas i det praktiska arbetet.

Kommunala aldrerad — KAR

I rapporten Vard och omsorg i en ny tid finns bl a detta forslag.
Aldre mdste Ja en storre delaktighet och inflytande i sambillet och i sin

egen vardag. Da krivs det fornyelse! Ett siitt kan vara att utveckla de kommu-
nala pensiondrsriden (KPR) till kommunala éildrerid (KAR) med en utokad
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Lar av varandra

Hur tycker SPF
Seniorerna i Sérmland
att Lanspensionars-
radet fungerar?

Ta kontakt med nagon
av SPF Seniorernas
representanter. Namn
och adresser finns pa
distriktets hemsida
www.spfseniorerna.se/
sormlandsdistriktet. Ju
mer vi lar av varandra
desto battre.
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uppgift att dven forebygea ohdlsa och frimja hélsa. Man kan ocksa se det som
att man for samman KPR och LPR samt deras frigor. I dessa rid miste bide
kommun och landsting vara representerade och det bidrar i sin tur till en
biittre samverkan mellan kommun, landsting och kommunens dldre befolk-
ning.

Samarbetet mellan kommunen och primérvéirden bor pa sd sitt stirkas och
representanter frin pensiondrsorganisationerna kan hjilpa till att stimulera till
ett hilsosamt liv pad dildre dar. KAR kan folja upp kommunens och virdcentra-
lernas arbete, inte pa individ- utan pa befolkningsniva. Uppgifterna kunde,
utover KPRs uppgifter, vara att uppmdirksamma hur man framjar och bebdller
hélsan, att dldre erbjuds hélsosamtal, och hélsoundersokningar for dldre i
riskzonen till ohilsa, att slutenvird i mojligaste man undviks, att omsorgen
och primdrvdrden samarbetar och att alla ildre har en likare med ansvar for

individens hela likemedelsbehandling.

Lanspensionarsrad

I S6rmlands ldn ar LPR ersatt av ett Linspensionirsrad for samrad och
information mellan pensionirsorganisationernas distriktsorganisation och
Landstinget Sormland. Pensiondrsradet ska fungera som ett referensorgan
som rapporterar till landstingsstyrelsen.

Landstinget kan tidigt informera om planerad verksamhet som beror
pensionirsgrupperna. Pensionirerna kan pa motsvarande sitt fora fram
synpunkter och 6nskemal.

Radet ska:
* fungera som referensorgan/remissinstans i irenden som berdr
malgruppen,

* initiera och aktivt verka for informationsinsatser till foreningar inom
malgruppen,

* samla in synpunkter och erfarenheter for vidare hantering i berord
instans i landstinget,

* halla sig underrittat om befintliga verksamheter och insatser av bety-
delse for malgruppen samt f6lja forindringar som sker pa det natio-
nella planet.

Linspensiondrsrddet har 15 ledamoter och 15 ersittare. Landstingsstyrel-
sen utser tre ordinarie ledamoter och tre ersittare varav en ordinarie leda-
mot utses till ordférande. For samtliga ledamoter utses ersittare i nimnd
ordning for varje pensionirsorganisation. Ersittare kallas till samtliga
sammantriden. SPF Seniorerna har fyra ledaméter och fyra ersittare.
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VOHJS — Gemensam namnd
for vard, omsorg och hjalpmedel

Nimnden ar gemensam for Landstinget S6rmland och linets nio kommu-
ner. Nimndens linga arbetsnamn ersitts med VOH]S. Den ska 6verbryg-
ga “mellanrum” sd att minniskor inte ramlar mellan stolarna nir kommun
och landsting haller pd sitt eget. Tillsammans ska man hjilpas it for att
bista den som behover hjilp genom att reda ut ansvarsfragor i forvig,.
Nimnden bestar av 15 ordinarie ledaméter, landstinget utser sex och kom-
munerna en ledamot vardera.

Nimnden ansvarar for verksamhet rorande:

* Hjilpmedelsforsorjning,
* FoU - Forskning och utveckling i Sormland,
* Vard- och omsorgscollege pa regional niva.

Nimnden ska ocksé utreda och foresld samverkansmojligheter for gemen-
samma brukargrupper.

25  Hur fungerar det hos er i dag? Foérs det nagra samtal
om battre samverkan? Vad skulle ni kunna gdéra for att
paskynda en férandring? Finns det dverenskommelser
mellan landsting och kommun? Fungerar dessa i
praktiken? Finns det hinder? Hur atgardas dessa? Pagar
eller planeras ett utvecklingsarbete? Om det inte finns
nagon formell Gverenskommelse maste ni fraga varfor,

26  Vad har hant med KAR sedan kongressen 2014?
Finns det redan liknande samverkansrad i er kommun,
landsting och region?
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Vad &ar Vard- och
omsorgscollege?
Vard- och omsorgs-
college aren
samverkansform mellan
arbetsliv, utbildare och
fackforbund och

finns pa nationell,
regional och lokal
niva. Det ar inte, som
man kanske kan tro
av namnet, en specifik
skola eller utbildning
utan en kvalitets-
stdmpel forutbildning
och arbetlivi nara
samverkan.
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Tel 08-692 32 50
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